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Un début d’année prometteur

De nouveaux collaborateurs

Une stratégie réfléchie

La communication toujours...

Airk Barrie

- CEO

« Si Agriphar investit
régulierement

dans les nouvelles
installations, le
Groupe sait aussi
miser sur les jeunes
talents. »

- AGRIPHARGROUPE

CONTACT

-
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UNE POLITIQUE D’AMELIORATION CONTINUE

ENMAI2008, LE GROUPE AGRIPHAR OBTIENT SON PERMIS UNIQUE. .. UNE REELLE OPPORTUNITE
POUR LENTREPRISE DE REALISER LES INVESTISSEMENTS NECESSAIRES A LOPTIMISATION DE
SA PRODUCTION, AU RENFORCEMENT DE LA SECURITE ET A LA GARANTIE DU RESPECT DE

L’'ENVIRONNEMENT,
Explications par Jean-Luc LAMPROYE

LE TRAITEMENT
DE L’AIR

Agriphar attendait depuis long-
temps le feu vert des autorités
communales pour mettre en
place de nouveaux procédés et
installations au sein de I'entre-
prise. Aujourd’hui c’est chose
faite. Ainsi, début juillet 2009, la
mise en service d’un systéme de
traitement de I'air aspiré au-des-
sus des cuves de formulation et
des lignes de conditionnement
renforcera la protection des tra-
vailleurs.

« Les normes de rejet en atmos-
phére ayant été bien confirmées
dans notre nouveau permis, nous
avons pu décider du traitement
optimal pour nos rejets et nous
avons privilégié la « meilleure
technologie disponible », suivant
les définitions de I'lPPC (Interna-
tional Plant Protection Conven-
tion) pour le traitement de nos
effluents gazeux. »

« 'y a1 an, nhous avions envi-
sageé un traitement au charbon
actif, mais au vu du manque de
garantie sur I'efficacité optimale
de ce traitement, aussi bien au
niveau de la qualité que de la sé-
curité, nous avons opté pour un
traitement thermique. Techni-
quement, ce procédé s’appelle

D’ici le mois de juillet, un systeme de traitement des COV nécessaire a la
protection des travailleurs sera effectif

le RTO, pour Oxydation Ther-
mique Régénératif. Cela signifie
concrétement que nous allons
récupérer ['énergie dégagée
dans la combustion, pour entre-
tenir la chaleur et donc la des-
truction de tous les composés
présents dans I'air rejeté. »

Cette technique sera exposée
en détails dans le prochain nu-
méro de « Contact ». =

« Agriphar attendait
depuis longtemps le
feu vert des autorites
communales pour
mettre en place de
nouveaux procedes et
installations au sein
de P’entreprise. »



QUELQUES
CHIFFRES

10.000.000

Pour répondre aux exigences émises
dans le cadre de son nouveau permis
et continuer ainsi a produire dans le
strict respect de I'environnement, Agri-
phar déploie actuellement un plan d’in-
vestissements de 10 millions d’euros
répartis sur une durée de trois ans.

Estimation
budgétaire

33.000 euros/an

Date Réalisation

Juin 2008 Tests « écotoxicologiques » sur les eaux
industrielles traitées (voir numéro précé-

dent).

Implantation des 3 nouvelles cuves de 50
m? au niveau de la station d’épuration (voir
numeéro précédent).

Octobre 2008 175.000 euros

Janvier 2009 Mise en service d’un systeme d’obturation 25.000 euros
pneumatique sur le réseau d’égouttage

des eaux pluviales des voiries internes afin

de bloguer tout produit accidentellement

déversé.

Janvier 2009 480.000 euros

Installation d’un systeme de tableaux de
pontage pour les transferts entre ateliers
de formulation et de conditionnement (voir

page 4)

Juillet 2009 Mise en service d’un systeme de traite- 490.000 euros
ment des COV nécessaire a la protection

des travailleurs (traitement de I'air aspiré

au-dessus des cuves de formulation et

des lignes de conditionnement)

Début 2010 Mise en place d’un nouvel égouttage des  1.250.000 euros
voiries internes et d’un bassin de rétention

des eaux

Milieu 2010 Réalisation de différentes améliorations de 120.000 euros

sécurité sur I’outil industriel

semble 2 riverains de la Ville de
Liege, 4 de la ville de Seraing,
4 représentants de I'entreprise
et les représentants des auto-
rités compétentes. Lors de ces
réunions, les riverains pourront
poser leurs questions, mieux
comprendre les activités de pro-
duction du Groupe et constater
les mesures de sécurité qui ont
été prises. um

UN COMITE DE
RIVERAINS EN
PLACE

L'ensemble de ces améliora-
tions seront expliquées en dé-
tails aux riverains deux fois par
an, lors des réunions que tien-
dra le comité d’accompagne-
ment fraichement constitué le
20 janvier dernier. Celui-ci ras-

5.130.000

Le budget des investissements
du Groupe Agriphar sur son site
d’Ougrée représente un montant

global pour 2008-2009 de I'ordre de
5.130.000 euros.

DES
INVESTISSEMENTS
DURABLES

Dans le cadre du permis, diffé-
rentes actions sont a entrepren-
dre. Voici le planning des prin-
cipales réalisations, ainsi qu’une
idée des budgets que celles-cCi
vont nécessiter. e

« Les investissements
réalisés dans le

cadre du permis
représentent 50% du
budget global des
investissements du
Groupe Agriphar pour
2008-20009. »

Le comité d’accompagnement
d’Agriphar se réunira deux fois par@an

CONTACT - GROUPEAGRIPHAR - MARS 2009
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TABLEAU DE PONTAGE :
VERS UNE SECURITE OPTIMALE LORS
DES TRANSFERTS DE PRODUITS

DEBUT JANVIER, CHIMAC A MIS EN SERVICE DES TABLEAUX DE PONTAGE PERMETTANT LE
TRANSFERT ENTRE LES MATIERES PREMIERES STOCKEES EN RESERVOIRS AERIENS ET LES
CUVES DE FORMULATION. CE SYSTEME EST EGALEMENT INSTALLE POUR LES TRANSFERTS
ENTRE LES CUVES DE FORMULATION ET LES INSTALLATIONS DE CONDITIONNEMENT. MAIS
QU’EST QU’UN TABLEAU DE PONTAGE ?

Explications par Vincent BRICTEUX
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Il s’agit de tableaux sur lesquels
arrivent des tuyauteries rigides
en inox qui proviennent des ré-
servoirs aériens et des cuves de
formulation. Sur ces tableaux,
repartent également des tuyau-
teries rigides qui alimentent des
cuves ou des installations de
conditionnement. Ces arrivées
et départs de tuyauteries sont
munies de connexions qui per-
mettent de relier une tuyauterie
d’arrivée avec une tuyauterie de
départ. avantage des tableaux
est de mettre fin a ['utilisation
de flexibles pour le transfert des
produits.

Applications concrétes

Chez Chimac, un ensemble de
tuyauteries provenant du stoc-
kage aérien arrivent au tableau
de pontage de l'atelier de for-
mulation. Au départ de ce ta-
bleau, une série de connexions

« L’avantage des
tableaux de pontage
est de mettre fin

a l'utilisation de
flexibles pour

le transfert des

Priorité a la sécurité : Chimac investit 500.000 dansun systeme optimalisé.de
p I'Odu its » transfert des produits entre ses installations.
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permettent d’alimenter une des
cuves de formulation. L'opéra-
teur connecte donc un coude
entre le réservoir du produit
dont il a besoin et la cuve ou |l
désire transférer ce produit pour
sa production. Sur un méme ta-
bleau, il y a plusieurs arrivées,
plusieurs départs ; et donc plu-
sieurs possibilités de transferts.

Mais comment étre sir que
I'opérateur ne se trompe pas
de chemin et alimente une
mauvaise cuve ?

Dans un premier temps, I'opéra-
teur doit sélectionner sur un ordi-
nateur (automate) ce qu’il désire
réaliser. Par exemple : alimenter
telle cuve de formulation a partir
de tel réservoir aérien. Il réalise
alors la connexion sur le tableau
de pontage avec un coude. En-
suite, I'ordinateur vérifie que le
choix réalisé physiquement sur
le tableau correspond au choix
encodé informatiquement. Si les
deux opérations ne correspon-
dent pas, I'ordinateur n’autorise
pas le transfert et le signale a
I'opérateur. Si le choix est bon,
les vannes s’ouvrent et la cuve
choisie est alimentée.

Le procédé est identique pour
un autre tableau qui existe éga-
lement pour les transferts entre

Les vannes failsafe résistent au feu et
se referment en cas d’incendie.

les cuves de formulation et les
lignes de conditionnement. Si
le chemin encodé est correct,
I'ordinateur autorise 'ouverture
de vannes et le démarrage de la
pompe de transfert.

Objectif : sécurité optimale

D’autres propriétés relatives a la
sécurité sont également instal-
lées sur ces nouveaux tableaux
de pontage.

Si un coude est enlevé et
qu’un transfert est en cours,
les vannes pneumatiques se
referment et la pompe s’ar-
réte, stoppant ainsi le transfert
et mettant en sécurité I'en-
semble du systeme.

Si un opérateur ouvre une
vanne de purge, le systeme
se met en sécurité en fermant
les vannes pneumatiques et
en arrétant la pompe.

L'entreprise a profité de cet
aménagement pour instal-
ler, au pied de chaque cuve
de formulation, des vannes
automatique dite « failsafe ». I
s’agit de vannes résistant au
feu et se refermant automati-
qguement en cas de manque
d’air comprimé ou en cas
d’incendie. "

CONTACT - GROUPEAGRIPHAR - MARS 2009
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Portrait

CONSEILLER EN PREVENTION,
UN NOUVEAU CHALLENGE
POUR THIERRY VANACKER

EN DECEMBRE 2008, THIERRY VANACKER EST NOMME
RESPONSABLE DE LA CELLULE QUALITE SECURITE ET

ENVIRONNEMENT DU GROUPE AGRIPHAR.

INGENIEUR

INDUSTRIEL DE FORMATION, IL VOIT LE METIER DE CONSEILLER
EN PREVENTION DANS UNE ENTREPRISE SEVESO GRAND
SEUIL COMME UN VERITABLE CHALLENGE.

Portrait par Pascale FABRY

Contact : Quel est votre expé-
rience dans le domaine de la
prévention ?

Thierry Vanacker : J’ai travaillé
pendant 13 ans chez ACV,
constructeur belge de chaudie-
res et boilers. En I'an 2000, suite
a un regroupement des sites de
production, j'ai eu I'opportunité
de compléter ma formation de
conseiller en prévention et d’ob-
tenir un niveau 1 qui m’a permis
d’assurer la gestion du S.L.PP.
d’un site de 300 travailleurs.

Contact : La sécurité... une
priorité ?
Thierry Vanacker @ Lorsqu’on

parle de sécurité, ce ne sont pas
toujours les problémes techni-
ques qui sont les plus difficiles
a solutionner. Le développe-
ment d’un esprit «sécurité» au
sein du personnel est un travail

de longue haleine qui demande
beaucoup de ressources. C’est
essentiel !

Contact : Comment voyez-vous
ce nouveau défi au sein de la
cellule QSE d’Agriphar ?

Thierry Vanacker :  Cette nou-
velle fonction est extrémement
variée. Il s’agira de poursuivre
les projets initiés par Vincent
Bricteux ; a savoir I'obtention de
notre certification 1SO 14001,
la mise en ceuvre de notre per-
mis unique et le développement
d’un esprit «Sécurité» au sein de
I'ensemble du personnel. ===

« Sensibilisation,
avis et suivi
d’actions sont
les trois mots
d’ordre de la
cellule Qualité
Sécurité et
Environnement
du Groupe
Agriphar. »

FOCUS SUR
LA CELLULE
QSE

SENSIBILISATION, AVIS ET
SUIVI D’ACTIONS SONT LES
TROIS MOTS D'ORDRE DE
LA CELLULE QUALITE SECU-
RITE ET ENVIRONNEMENT DU
GROUPE AGRIPHAR. POUR
MENER A BIEN SA NOUVELLE
MISSION, THIERRY VANAC-
KER EST ENTOURE DE CINQ
COLLABORATEURS EXPERI-
MENTES QUI PRENNENT EN
CHARGE TROIS VOLETS ES-
SENTIELS :

1. La gestion de la sécurité,
du personnel et du site

2. La qualité

3. L’environnement
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Politique sociale

LE FONDS D’ENTRAIDE, UN ORGANISME DE

PLUS DE 80 ANS D’EXISTENCE

LE FONDS D’ENTRAIDE EXISTE DEPUIS DE NOMBREUSES ANNEES AU SEIN DU GROUPE
AGRIPHAR. EGALEMENT APPELE FONDS DE SOLIDARITE, IL EXISTAIT DEJA DU TEMPS DE
LA SOCIETE BELGE DE L’AZOTE (S.B.A.) FONDEE EN 1923, QUI LORS DE LA CREATION DU
DEPARTEMENT AGRIPHAR EN 1947, LUl A TRANSMIS CETTE ORGANISME INTERNE DE

SOLIDARITE.
Explications par Patrick LORQUET

Le fonds d’entraide est un orga-
nisme interne a I’'entreprise dont
le principe de fonctionnement
est simple. Le fonds est alimen-
té par les cotisations mensuelles
du personnel et de la Direction.
Il s’agit d’aider les membres du
personnel et leurs familles a faire
face a toute une série de codlts
rencontrés dans les aléas du
quotidien et de répondre aux
imprévus qui jalonnent notre
existence.

Cela va de la paire de lunette,
des frais de logopédie des en-
fants, aux frais d’hospitalisation
des membres de la famille en
passant par les évenements de
la vie privée (mariages, naissan-
ces, déces) jusqu’ a des acci-
dents plus importants, voire dra-
matiques, mais heureusement
tres rares (incendies).

Jean-Claude Pailhe,

Patrick Lorquet et Gando
Alleri sont les personnes a
contacter pour la remise de

justificatifs de dépenses ou
pour toutes autres questions
sur le fonctionnement du
fonds d’entraide.

Les interventions du fond d’en-
traide peuvent se faire de deux
maniéres distinctes:

> soit en complément de I'inter-
vention de la mutuelle ou de
la DKV

Exemple : 50 % du solde apres
intervention de la DKV pour les
verres de lunettes

> soit par I'octroi d’'un montant
fixe
Exemple : 125 € pour la nais-
sance d’'un enfant

Chez  Agriphar, l'organisme
« Fonds d’entraide » est compo-
sé de 3 parties : un représentant
de la Direction (Jean-Claude
Pailhe, du bureau des ressour-
ces humaines), un représentant
des ouvriers (Gando Alleri, dé-
légué FGTB) et un représentant
des employés (Patrick Lorguet,
délégué SETCA). Ceux-ci se
réunissent une fois toutes les 4
ou 5 semaines. =

« Le fonds est
alimente par

les cotisations
mensuelles du
personnel et

de la Direction. »

CONTACT - GROUPEAGRIPHAR - MARS 2009
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UNE FIN D’ANNEE
AUX ACCENTS ORIENTAUX

Résumé par Patrick LORQUET

Cette année, les festivités se
sont déroulées en plein cen-
tre ville, au « Cercle Littéraire ».
Cette demeure du XVIIIe™e sigcle
est reconnue pour ses grands
salons de fagade qui font
aujourd’hui partie du patrimoine
exceptionnel de la Région wal-
lonne. Aprés quelques apéritifs
et amuses bouches en tous
genres, le personnel a pu pro-
fiter d’'un agréable repas servi
dans la magnifique salle du pre-
mier étage.

Une fois n’est pas coutume, le
repas de fin d’année a été I'oc-
casion de présenter au person-
nel les nouveaux engagés (une
douzaine de personne cette an-
née), mais également de féter
dignement le départ a la retraite
de quelques anciens. Une petite
cérémonie a eu lieu avec la remi-
se d’'un cadeau et les conjoints
étaient invités a participer au re-
pas.

Cette agréable apres-midi a
pris fin vers 18h00 mais pour
certains, la féte ne faisait que
commencer... En effet, depuis
quelgues années maintenant,
une bonne partie du personnel
se retrouve a la Maison du Pé-
ket et au village de Noél pour
continuer les festivités et cl6tu-
rer 'année comme il se doit !

« Le repas de fin d’année a été

I’occasion de présenter au personnel
les nouveaux engages. »

Cette année, nous.avens eu,la chance d'assister:(et pour certains méme de
participer...):@ un Show de danse orientale.y.
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LA COURSE A PIEDS : UNE SOURCE
DE BIENFAITS INSOUPCONNES

ET SI LON PLACAIT 2009 SOUS LE SIGNE DE LA SANTE, DU BIEN-ETRE, DE LA FORME ET DU
PLAISIR ? EN D’AUTRES MOTS : DE LA COURSE A PIED ? DIX BONNES RAISONS DE CHAUSSER

SES BASKETS.
Par Jean-Luc LAMPRQOYE

Le jogging.: santé, biensetre et plaisir

La ligne

Quelle autre activité permet
d’éliminer 300 calories en 30
minutes ? Méme en courant a
son rythme, la course est indé-
niablement I'alliée de la perte de
poids !

Le calme
« Un footing, c’est comme une
séance de meéditation ! » La

bonne option pour oublier rapi-
dement les petits tracas du quo-
tidien.

L’énergie

Vu de I'extérieur, on pourrait
croire que la course fatigue. Or,
les coureurs réguliers savent
que quelques kilométres de bi-
tume permettent de se sentir
beaucoup plus en forme.

La santé

La course n'a pas de vertus
curatives et personne ne pré-
tend que courir peut vous gué-
rir d’'une maladie. En revanche,

courir permet de rester en bon-
ne santé. Et il n'y a pas d’age
pour s’y mettre.

Courir pour les autres

De plus en plus de courses sont
organisées dans un but carita-
tif. Vous trouverez tout au long
de 'année des courses ou tout
ou partie des bénéfices vont a la
recherche (Téléthon). Des initia-
tives pour motiver un peu plus
les coureurs altruistes... et les
autres.

Courir seul...

Un moment & soi, rien qu’a soi,
sans aucun parasite. Un vrai
bonheur pour toutes celles et
ceux qui évoluent dans un envi-
ronnement stressant et bruyant.

... OU accompagné

La course a pied est une fagon
comme une autre d’avoir une
vie sociale. Courir a plusieurs est
un excellent moteur. C’est aussi
I'occasion de faire de nouvelles
rencontres.

Participer a une course

Avoir un but est I'un des grands
atouts de la course a pied. Peu
de sports, pratiqués autrement
gu’a un haut niveau, permettent
de se mesurer aux autres et a
soi-méme... Une formidable
source de motivation !

Sortir

Les coureurs connaissent le
plaisir d’étre dehors, de braver
les éléments et sortir quand il fait
froid, alors que les autres restent
confinés dans leurs intérieurs.
Cela peut étre une réelle source
de plaisir.

Gagner en vitesse

Se remettre en question et bat-
tre des records personnels...
Une grande satisfaction est de
gagner quelques secondes sur
un sprint ou quelques minutes
sur un marathon. Et pour cela, il
faut s’entrainer dur.

Depuis dix ans, Chimac et Agri-
phar participent aux 20 km de
Bruxelles qui ont lieu au mois de
mai. Pour pouvoir entrer dans
le classement, I'équipe doit étre
composée de cing coureurs au
minimum. Relevez le challenge
et rejoignez-nous nombreux | ===

INFORMATIONS:
Lionel Galas (Achat) et

Jean-Luc Lamproye
(Laboratoire).

CONTACT - GROUPEAGRIPHAR - MARS 2009
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SIRENES

Suite aux demandes répétées des
riverains aupres des autorités afin
d’augmenter la couverture des si-
renes d’alerte Seveso, Chimac a
pris contact avec les autorités fé-
dérales, et plus particulierement la
protection civile, pour débloquer
ce dossier. La société a permis
aux autorités I'implantation sur
son site de deux nouvelles sire-
nes. Montées sur pylénes et ali-
mentées en photovoltaique, cel-
les-ci seront testées tous les trois
mois, le premier jeudi du mois.

Apres de nombreuses années d’efforts, nous venons d’apprendre
[ que le Proplant, fongicide a base de Propamocarb, a été homolo-
# gué au Japon pour lutter contre le Pythium, un champignon atta-

quant les gazons et notamment les terrains de golf. Le Japon est
probablement le marché le plus difficile d’acces pour des produits
génériques. Cette homologation représente ainsi la fin du dévelop-
pement du Proplant, puisqu’il est désormais autorisé dans tous les
pays du monde ou le marché le justifie.

« Le Japon est le marchéeé le plus
difficile d’acceés pour les produits
génériques. »

AGRIPHAR PRESENT
AU SALON ACORBAT

Le Groupe Agriphar y était représenté par Juan Coward (Responsa-
ble de vente pour I’Amérique Latine basé au Costa Rica) et Laurent AGRIPUAD o A
Cornette (ex-Product Manager SYLLIT). Cette participation a per-
mis & Agriphar de faire connaitre sa gamme de fongicides et de se ~ #*r+ < crars ax
positionner comme partenaire potentiel pour les acteurs du secteur v -4
bananier.
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LE SOURIRE DES PECHEURS...

Le 26 novembre dernier, Chimac participait a un premier rempois-
sonnement du milieu aquatique liégeois. A la grande joie des fédé-
rations piscicoles et des pécheurs locaux, 4 tonnes de brochets,
perches, gardons et goujons ont été déversées dans les eaux de la
Meuse. =

L'IATA (International Air Transport Association) est une association
qui regroupe la majorité des compagnies aériennes du monde et
qui a pour but de favoriser le développement du transport aérien en
unifiant et en coordonnant les normes et les reglements internatio-
naux. Cet organisme international intervient dans les domaines de
la sécurité des passagers et du fret aérien.

A la pointe des réglementations mondiales sur le transport des
marchandises dangereuses par air, notre collaboratrice Marjorie
Szimjonka a recu I'accréditation pour ces expéditions. Elle est dé-
sormais reconnue mondialement, comme Natalie Vande Casteele,
pour I’envoi des échantillons Agriphar par voie aérienne. .

3.5
IATA

ACCREDITED AGENT

Le Groupe Agriphar s’investit
régulierement dans diverses
ceuvres et associations (Saint-
Nicolas du quartier, troupe des
scouts d’Angleur, etc). Cette
année, nous avons décidé de
soutenir I'’équipe de football
locale et nous avons offert
dix ballons aux cadets du FC
Ougrée. Agriphar souhaite aux
jeunes footballeurs une saison
remplie de succes ! =

« Agriphar
a décideée
de soutenir
I’'équipe

de football
locale. »

CONTACT - GROUPEAGRIPHAR - MARS 2009

-
[y



& x ;% :':.:- :_. e . 3 ] 4
Yars | o
Bt ,:.- : ”__:_.': ¥ : ol gl o 52 e ..!1 b, . g ..l |J-I

LESE DT W advraaamn i s sl “mﬁ. dd ek

Proximité clients

AGRIPHAR, UNE ENTREPRISE

QUI SE DEVELOPPE A LECHELLE MONDIALE

L'AGRICULTURE MODERNE EST EN CONSTANTE EVOLUTION. A TRAVERS LE MONDE, LES
CULTURES VARIENT ET LES TECHNIQUES D’EXPLOITATION S’ADAPTENT. POUR REPONDRE
A CETTE DIVERSITE, LE GROUPE AGRIPHAR DEVELOPPE DEPUIS PLUSIEURS ANNEES
UNE STRATEGIE D'IMPLANTATION DE SES SUCCURSALES A L'ECHELLE INTERNATIONALE.
PRESENTATION DES PRINCIPALES FILIALES DU GROUPE AUX QUATRE COINS DU GLOBE.

Par Martin MARTENS

Destination Amérique
Centrale

Depuis prés de trois ans, le Grou-
pe Agriphar a ouvert un bureau
de représentation en Amérique
Centrale, au Costa Rica. Lob-
jectif et la raison d’étre de cette
filiale est de jouer le rble primor-
dial de relais entre I'entreprise et
les producteurs de melons et de
bananes cultivés en masse et
particulierement appréciés dans
cette partie du globe.

Pour Agriphar, il s’agit d’un po-
sitionnement stratégique qui ré-
sulte de l'extréme importance
de suivre a la trace les nouveaux
développements réalisés ces

4

Un pied au Royaume Uni

En Europe, s'il y a un territoire
que I'on doit considérer comme
La terre de I'agriculture... c’est
bien le Royaume Uni | L'Angle-
terre, 'Ecosse, le Pays de Galle
et I'lrlande du Nord jouent un
rble capital dans la croissance
du Groupe Agriphar. Pour «
garder un pied dans la place »
Agriphar y a ouvert, il y a quel-
gues années, un bureau au sein
duquel une équipe expérimen-
tée et de qualité développe les
ventes et les homologations du
Groupe.

Une mouvance vers les pays
de PEst

En terme d’agriculture, la ten-
dance européenne actuelle est
en pleine mouvance vers les
Pays de I'Est. C’est la raison
pour laquelle Agriphar a créé
des points de « sales-supports »
en Slovaquie, Pologne, Serbie,
Bulgarie et Roumanie. Des in-
terlocuteurs formés et expéri-
mentés répondent aux attentes
de nos clients et distibuteurs lo-
caux. .

« Agriphar developpe depuis
plusieurs années une strategie
d’implantation de ses succursales a
I’échelle internationale. »

dernieres années dans de nom-
breux domaines de I'agriculture.
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Livre d’or

DU FIL
DE LIEGE

<< Une centaine de projections
attendent les amateurs de polars
au cinéma Palace de Liege

LE FESTIVAL DU FILM POLICIER DE LIEGE

LE 17 AVRIL PROCHAIN, AGRIPHAR PARTICIPERA AU FESTIVAL INTERNATIONAL DU FILM POLICIER
DE LIEGE QUI SE DEROULERA DANS LE COMPLEXE « LE PALACE » AU CCEUR DU CENTRE VILLE.
A CETTE OCCASION, LENTREPRISE SOUHAITE CONVIER SES RIVERAINS A UN DRINK DE LAMITIE,
SUIVI D’'UNE PROJECTION PRIVEE.

Par Benoit BRUGGEMAN

Le Festival du Film Policier, c’est
le grand rendez-vous cinéma-
tographique de Liege. Aprés le
succes des deux premieres édi-
tions, le Festival souhaite mar-
quer de son empreinte la ville
de Liége et se fixe de nouveaux
objectifs ambitieux: une compé-
tition officielle, un jury internatio-
nal d’exception, quelques belles
avant-premieres, de nombreux
films du genre policier a décou-
vrir et la remise des précieux In-
signes de Cristal.

Dans ce cadre, Agriphar dispo-
sera le vendredi 17 avril d'une
salle de projection de 150 pla-

ces. Un drink « Apéros Polars »
sera offert dés 18h00 sous le
chapiteau de la Place Saint Paul
et, vers 19n15, les invités seront
amenés a se rendre a la salle de
cinéma pour assister a la projec-
tion d’un film policier. "

« Le Festival du Film
Policier, c’est le
grand rendez-vous
cinématographique
de Liege. »

INFOS PRATIQUES : Les riverains recevront une invita-

tion a leur attention personnelle. Celle-ci comprend, par personne,
une place de cinéma et trois tickets boissons pour le drink. Apres

la projection, les participants seront conviés a une soirée qui se
déroulera sous chapiteau. Au programme : danses et concerts
espagnols. Pour plus d’infos : www.festivaliege.be
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SPECIAL « SENSATIONS FORTES »:

Jouez, gagnez et dégustez !

LE CONCOURS EST OUVERT A TOUTES ET TOUS ! UN DES
LOTS EST RESERVE AU PERSONNEL, L'AUTRE AUX RIVERAINS
DE LENTREPRISE. IL EXISTE PLUSIEURS POSSIBILITES POUR

Résultats du concours précédent: Du
cété du personnel, I’heureuse gagnante

PARTICIPER:

W En renvoyant ce coupon-
réponse a : Groupe Agriphar,
rue de Renory, 26/1 — B-4102
Ougrée

W En déposant ce coupon-ré-
ponse dans le hall d’accueil
du batiment administratif du
Groupe Agriphar

W En répondant par mail a:
groupe.agriphar@agriphar.
com

S VEIRERR TR PRl SRRV | o5 réponses sont attendues
AR BT BT CI ER E el RSB S pour Je 1¢" mai 2009 au plus
« Brasserie » et Verica Klacar remporte les e Iyl CoupoN-réponse

8 places Kinépolis. par famile sera accepté. Les

Les réponses : )
Q1 : La Gréce - Q2 : Le safran nellement et pourront retirer leur
lot au siege de I'entreprise.

gagnants seront avertis person-

Le Groupe Agriphar
en quelques mots...

Leader mondial dans la formulation de produits phytosanitaires sur plusieurs mar-
chés de niche, le Groupe Agriphar propose a ses clients la solution adaptée a
chacune de leurs demandes.

L'activité du Groupe répond aux besoins sanitaires mondiaux en assurant la pro-
tection des cultures et des animaux, évitant ainsi bon nombre de catastrophes
naturelles.

Son équipe, flexible et réactive, assure la recherche et le développement de nou-
veaux produits ainsi que leur formulation, leur conditionnement et leur expédition.

Ses bureaux commerciaux localisés dans le monde entier offrent le conseil indis-
pensable a une mise en ceuvre des produits respectueuse de la santé et de I'en-
vironnement.

Certifié 1ISO 9001 et prochainement ISO 14001, le Groupe Agriphar s’est définiti-
vement engagé dans la mise en ceuvre d’une politique de développement durable

équilibrant économie, environnement et sécurité. u

A gagner:

2 cheques BONGO
« Aventure » d’une
valeur de 50 €

Question 1: Quelle discipline
sportive est également appelée
« Bungee »?

Question 2 : Quelle est la plus
petite vile de Wallonie égale-
ment réputée pour son parc
aventure ?

Question 3 (hors-concours) :
Que souhaiteriez-vous lire dans
les prochains numeéros ? =

Colophon
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