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RESEAU D’EGOUTTAGE : FIN DES TRAVAUX POUR JUIN 2010
AGRIPHAR MISE SUR LE RENOUVELABLE

|’EUROPE IMPOSE UNE NOUVELLE LEGISLATION POUR LES PRODUITS
PHYTOPHARMACEUTIQUES

ACQUISITION DE GEOPHARM : AGRIPHAR S’IMPLANTE SUR LA BASSIN MEDITERRANEEN
PORTRAIT DE DIAMANTIS VAGELIS, 12 ANS D’EXPERIENCE CHEZ GEOPHARM

LA SPECTROMETRIE DE MASSE FAIT SON ENTREE AU LABORATOIRE

PRESENTATION DE LA GAMME AGRIPHAR POUR LE JARDIN ET LE HOBBY
TRUCS ET ASTUCES POUR UN JARDIN AU TOP |

ILS VIENNENT RENFORCER NOTRE EQUIPE

LES SECRETAIRES ET ASSISTANTES A ’HONNEUR
AGRIPHAR SOUTIENT OUGREE.BE

FOCUS SUR L’ASBL OUGREE.BE

LE NOUVEAU SITE INTERNET D’AGRIPHAR BIENTOT EN LIGNE...

AGRIPHAR SE MOBILISE POUR LES VICTIMES D’HAITI

JOUEZ ET GAGNEZ DES ENTREES DANS UN PARC D’ATTRACTIONS !



UN PREMIER BILAN POSITIF

e Sl LE MOIS DE MAI EST SYNONYME DE LONGS WEEK-

%"’ ENDS ENSOLEILLES EN FAMILLE OU AVEC SES AMIS; IL

i1 CORRESPOND POUR LE GROUPE AGRIPHAR A UN PRE-

& - MIER BILAN. CELUI-CI EST POSITIF ET ANNONCE DE NOM-
-, BREUSES OPPORTUNITES POUR L’AVENIR.

Dans un contexte marqué par une conjoncture économique difficile
A et aprés un mois de janvier assez frileux, nous avons atteint no-
tre rythme de croisiere. Aujourd’hui, nous sommes en phase avec
= - les objectifs que nous avions planifiés et nous avons enregistré de
tres bons résultats sur tous nos marchés, particulierement en ltalie
grace a notre société de distribution Terranalisi.

A l'image de cette réussite sur le marché italien, notre Groupe cher- ) :
che sans cesse a développer de nouvelles opportunités en dehors avec les objectlfs que

Nous sommes en phase

des frontieres belges. Dans cette optique, nous projetons de renfor- nous avions planifi és et

cer notre présence dans le bassin méditerranéen. Notre récent par-

tenariat avec la société grecque Geopharm est la parfaite illustration NOUS aVONS enregistré (o [
de ce plan de développement stratégique. D’ici la fin de I'année, trés bons résultats sur

NOUS ESPEroNs Pouvoir vous annoncer quelques nouvelles initiatives i
semblables. tous nos marchés...

Malgré la crise, nous continuons d’accroitre nos compétences en misant sur le talent de nouveaux col-
laborateurs. Apres avoir consolidé les départements du laboratoire et de ’homologation, nous venons
de renforcer 'équipe de management en accueillant Rémi Wies en tant que nouveau CFO. Je salue
également I'arrivée d’Anne-Isabelle Gilliard qui va prendre en charge le service des ressources humai-
nes. Je leur souhaite la bienvenue et suis persuadé que leur expérience et leur professionnalisme seront
des atouts pour Agriphar.

Dans le cadre de notre politique générale d’investissements environnementaux, nous nous doterons
prochainement de panneaux solaires. lls seront implantés a I'arriere des batiments administratifs et
nous permettront de produire une part importante de notre énergie. Une maniere pour nous de concré-
tiser notre engagement pour le respect de I’environnement.

A I'ere du multimédia et du numérique, Agriphar se doit de proposer des services modernes, rapides et
efficaces. Nous avons donc mis en place un systeme de vente de nos produits via Internet. Ce projet,
piloté par Denis Payen, va permettre de répondre avec une grande réactivité aux commandes émises
par nos clients, partout dans le monde. Dans cette optique d’optimisation de I'information, je vous
informe que nos futures éditions de Contact vont progressivement passer au format digital. Si vous
n’étes pas encore adeptes de I'Internet, des applications Facebook et autre Twitter, je n’ai qu’un conseil
a donner : a vos claviers !

Bonne lecture !

Dirk Barrie
Président - CEO
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RESEAU D’EGOUTTAGE :
FIN DES TRAVAUX POUR JUIN 2010

LA DERNIERE PHASE DU PLAN D’INVESTISSEMENTS ENVIRONNEMENTAUX D’AGRIPHAR
EST ACTUELLEMENT EN COURS DE FINALISATION. ELLE PORTE SUR LA CONSTRUCTION
D’'UN BASSIN DE RETENTION DES EAUX DE PLUIE ET SUR LA MISE EN PLACE D’'UN RESEAU
D’EGOUTTAGE DES VOIRIES INTERNES.

Explications par Jean-Luc LAMPROYE

Pour rappel, cette troisieme
phase d’investissements envi-
ronnementaux vise a se doter
des équipements qui permet-
tront de récolter et de contenir
I'eau contaminée qui se répan-
drait par accident en dehors du
réseau des eaux industrielles,
sur la voirie interne. Deux chan-
tiers importants - la construc-
tion d’'un bassin de rétention
des eaux de pluie et la mise en
place d’un réseau d’égouttage -
ont donc été entamés en aout
20009.

Le bassin de rétention, d’'une
capacité totale de 350 m?® per-
mettra de stocker et de contro-
ler toute eau contaminée qui
échapperait au réseau de col-
lecte des eaux industrielles. Un
réseau d’égouttage interne par-
courant I'ensemble du site, per-
mettra de collecter les eaux et
de les diriger directement vers le
bassin.

¥
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Derniéres étapes des
travaux

Apres avoir été fortement per-
turbés par les conditions hiver-
nales particulierement rudes et
par la présence d’anciennes
fondations, les travaux de mise
en place ont progressé rapide-
ment.

Au niveau du bassin de réten-
tion, les travaux de finition sont
en cours de réalisation. L'en-

.f?‘

A 'Iu

Le réseau d’égouttage traverse tout le'site de long en large, via les voiries intérieures.




semble du systéme hydraulique
(pompes, vannes, guillotines...)
a été placé dans les différentes
fosses de rétention et dans le
bassin.

Un systéme de contrble automa-
tique des eaux a été installé et
sera testé dans les semaines a
venir. I comporte un COT métre
qui mesure la concentration en
carbone organique totale pré-
sente dans les eaux collectées ;
ainsi qu’une sonde ultra violette
qui permet une analyse trés ra-
pide en cas de fortes pluies.

Les 32 panneaux photovoltaigues occuperont upe surface totale de'47,6 m2.

Le réseau
d’égouttage interne
permettra de , e :

Les économies d’énergies et de CO, sont, depuis de nombreuses
collecter les eaux années, un leitmotiv pour le Groupe Agriphar. Lors de la conception
et de les diriger et du choix du systeme de climatisation des nouveaux bureaux, le
di t t I choix de la pompe a chaleur avait été privilegié. Malgré un investis-

Irectement vers le sement plus important qu’une chaudiere classique, cette solution
hassin de retention. apermis de diviser par prés de trois la consommation d’énergie !

Dans cette méme philosophie, Agriphar franchit un cap supplé-
Le systéme d’égouttage sera, mentaire et s’engage dans un projet d’installation de panneaux
lui aussi, prochainement finalisé.  photovoltaiques. Ceux-ci qui permettront de diminuer encore la
La prochaine étape des travaux  consommation d’énergie des bureaux et de devenir, durant les
consistera en la finition de tous  jours de congé, producteur net d’électricité | Concretement, une
les radiers destinés a collecter trentaine de panneaux photovoltaigues seront installes, d’ici la fin
les eaux. L'ensemble des dalles de I'année, sur les terrains jouxtant le batiment administratif. Ils
de béton présentes surle site se-  permettront de produire pres de 12.000 kWh d’électricité par an.
ront également remises a neuf :
leur pente devra étre réorientée
afin de diriger directement les
eaux vers les égouts.

Gréce aux importantes économies réalisées sur la facture d’élec-
tricite, cet investissement de 60.000 euros (hors subsides) devrait
étre amorti sur 5 ans. Pour les prochaines années, Agriphar projette
de s’équiper d’une turbolienne (mini-€oliene) et de panneaux pho-
Pour parachever ces travaux,  tovoltaiques supplementaires. Ces nouveaux equipements permet-
une station d’épuration des tront a Agriphar de devenir un leader dans la diminution des émis-
eaux sanitaires sera implémen-  sions de CO, et dans la lutte contre le rechauffement climatique.
tée et les routes endommagées

durant ce chantier seront remi-

ses en état.

- JUIN 2010

CONTACT - GROUPEAGRIPHAR
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L'EUROPE IMPOSE UNE NOUVELLE
LEGISLATION POUR LES PRODUITS
PHYTOPHARMACEUTIQUES

DEPUIS LE 21 OCTOBRE 2009, UN NOUVEAU REGLEMENT EUROPEEN N°1107/2009 CONCERNANT
LA MISE SUR LE MARCHE DES PRODUITS PHYTOSANITAIRES A ETE VOTE PAR LE PARLEMENT

EUROPEEN.

Eléments de réponse par Nicolas THAULEZ

Ce reglement abroge I'ancienne
directive 91/414 qui régissait
la mise sur le marché des pro-
duits phytopharmaceutiques et
rentrera en application le 14 juin
2011. Ce nouveau reglement
compléte une autre directive
(n°2009/128/CE) instaurant un
cadre d’action communautaire
afin d’arriver a un usage des
produits phytosanitaires en ac-
cord avec le développement
durable.

Avec ce nouveau réglement,
les criteres, les procédures et
les conditions d’autorisation de
mise sur le marché des produits
phytopharmaceutiques  seront
accrus et harmonisés au niveau
européen, et cela dans le but
d’augmenter le niveau de pro-
tection sanitaire et environne-
mentale lors de I'utilisation des
produits phytopharmaceutiques
en Europe.

Cette nouvelle réglementation
divisera désormais I'Europe en
3 zones. Ces zones regrou-
peront des territoires dont les
conditions agricoles, phytosani-
taires et environnementales sont
assez comparables.

Au sein d’'une méme zone, afin
de diminuer la charge de travail
des Etats Membres et accroitre

’Europe a souhaité orienter son évaluation sur les proprietes intrinseques des
substances actives et des produits phytopharmaceutiques.

la disponibilité des produits phy-
tosanitaires au sein de I’'Union
Européenne, un seul Etat réa-
lisera en collaboration avec les
autres, I'évaluation du dossier
d’homologation pour une spé-
cialité commerciale donnée.
Celui-ci agira donc en qualité
d’Etat Membre rapporteur pour
I'ensemble des pays de I'Union
Européenne pour une zone bien
déterminée. Dans ce nouveau
cadre législatif, la reconnaissan-
ce mutuelle des homologations
entre Etats Membres devrait
donc étre la base, mais elle ne
sera pas automatique. En ef-
fet, I'autorisation de mise sur le
marché restera du domaine na-
tional.

Ce nouveau reglement définit
également des criteres d’ac-
ceptation renforcés pour la mise

sur le marché des substances
actives contenues dans les pro-
duits  phytopharmaceutiques.
Notamment en matiere d’im-
pact sur la santé humaine et
I’environnement, les molécules
mutagenes, cancérogenes, tres
toxiques ou toxiques, ayant des
effets endocriniens ou immuno-
toxiques, qui sont persistantes,
bioaccumulables, explosives et
corrosives, seront alors propo-
sées pour étre substituées par
d’autres molécules a faible dan-
ger. Si certaines substitutions
deviennent possibles pour une
ou plusieurs substances actives
données, alors dans ce cas, cel-
les-ci seront exclues du marché.
C’est ainsi qu’une liste de toutes
ces substances préoccupantes
dont on envisage la substitution,
devra étre dressée pour le 14
décembre 2013 et une procé-
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ZONES
Nord

Centre

Danemark, Estonie, Lettonie,
Lituanie, Finlande, Suéde

Belgique, République Tchéque,

Allemagne, Irlande, Luxembourg,
Hongrie, Pays-Bas, Autriche,
Pologne, Roumanie, Slovénie,

Slovaquie, Royaume-Uni

Sud Bulgarie, Grece, Espagne,
France, ltalie, Chypre, Malte,

Portugal

Les produits phy-
topharmaceutiques
qui ne répondent
pas aux nouveaux
critéres d’accep-
tation définis par

la réglementation
seront remplacés
par des produits de
substitution.

dure d’évaluation comparative
devra étre mise en place. Les
molécules ne faisant pas partie
de cette liste se verront faciliter
I'autorisation de mise sur le mar-
ché et des incitations devraient
étre données pour la vente de
tels produits présentant un faible

danger. Pour les molécules ac-
tuellement autorisées a la com-
mercialisation, la mise en ceuvre
effective de ces substitutions
se fera de maniére progressive
au rythme du renouvellement
des autorisations de mise sur le
marché. Il est évident que ces
substitutions n’auront lieu que
lorsque d’autres méthodes ou
lorsque la diversité chimique
des substances actives seront
de nature a limiter I'apparition
d’une résistance chez les orga-
nismes cibles.

Pour conclure, on peut facile-
ment s’apercevoir que désor-
mais I'Europe a décidé d’orienter
de plus en plus son évaluation
des dossiers d’homologation
sur les dangers intrinseques des
substances actives et des pro-
duits phytopharmaceutiques, et
non plus uniquement comme
cela était fait dans le passé, sur
les risques qui leur seraient liés
face a I'exposition des hom-
mes et des animaux pouvant
se retrouver au contact de ces
molécules. Par conséquent,
toute une série de produits phy-
topharmaceutiques ne répon-
dant aux critéeres d’acceptation
cités ci-dessus, seront amenés
a disparaitre dans les années a
venir.

CONTACT - GROUPEAGRIPHAR - JUIN 2010
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AGRIPHAR S’IMPLANTE SUR
LA BASSIN MEDITERRANEEN

LE 18 FEVRIER DERNIER, LE GROUPE AGRIPHAR A SIGNE L’AC-
QUISITION DE LA SOCIETE GRECQUE GEOPHARM, APRES 20
ANNEES D’ETROITE COLLABORATION. AVEC CETTE NOUVELLE
IMPLANTATION, AGRIPHAR RENFORCE SA PRESENCE STRATE-
GIQUE DANS LE SUD DE L’'EUROPE.

Agriphar renforce son implantation surfletbassin méditerranéen

Située a proximité d’Athenes,
Geopharm est le principal distri-
buteur de produits phytosanitai-
res en Grece. L'entreprise a été
créée en 1954 et est spécialisée
dans la formulation et le condi-
tionnement. Elle posséde des
bureaux et des entrepbts sur
I'ensemble du territoire grec. 17
de ses 42 employés sont des
agronomes qui priviégient la
qualité et le service client.

Cette nouvelle association avec
Agriphar représente une réelle
opportunité pour Geopharm et
ses clients qui vont bénéficier du
renforcement de la structure et
du positionnement du Groupe.
Cette acquisition lui permettra
également de profiter du réseau
mondial d’Agriphar au niveau
du management de la supply
chain. La direction actuelle de
Geopharm restera en place et
sera soutenue par les services
internes du Groupe.

Pour Agriphar, I'arrivée de I'équi-
pe grecque au sein son organi-
sation lui assure un potentiel de
croissance au niveau mondial,
ainsi qu’un renforcement de son
positionnement autour du bas-
sin méditerranéen. e

Cette nouvelle
association

avec Agriphar
représente une
réelle opportunité
pour Geopharm
et ses clients qui
vont bénéficier du
renforcement de
la structure et du
positionnement du
Groupe.

PORTRAIT

APRES AVOIR OBTENU UN MAS-
TER EN BIOTECHNOLOGIE ET
SCIENCES AGRONOMIQUES A
LUNIVERSITE D’ATHENES EN
1998, DIAMANTIS VAGELIS A RE-
JOINT GEOPHARM EN TANT QUE
TECHNICAL MANAGER. IL OCCU-
PE AUJOURD’HUI LA FONCTION
D’HOMOLOGATEUR

Des son arrivée chez Geo-
pharm, Diamantis Vagelis a pris
en charge de nombreuses ac-
tivités : rédaction des dossiers
d’homologation, la supervision
des essais d’efficacité et résidus
et du développement des for-
mulations.

Par ailleurs, il s’est rapidement
distingué par ses excellentes
relations avec la clientéle. Dans
ce cadre, il a suivi les importa-
tions de la société et a assuré
la promotion de la vente des
différents produits proposés par
Geopharm. A travers son activité
de consultance, il a apporté sa
grande expertise et ses conseils
en matiére de produits phytosa-
nitaires a de nombreux clients et
agriculteurs.

Avec I'acquisition de Geopharm
par Agriphar, les activités de Dia-
mantis devraient désormais se
réorienter vers I’homologation.
Son expérience et sa connais-
sance des spécificités du mar-
ché grec seront un atout de
poids pour le Groupe Agriphar.
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Recherche et Développement

LA SP,ECTROMETRIE DE MASSE FAIT SON
ENTREE AU LABORATOIRE

LE LABORATOIRE VIENT DE SE DOTER D’'UN EQUIPEMENT DE SPECTROMETRIE DE MASSE. CE
NOUVEL INVESTISSEMENT VA PERMETTRE D'OPTIMISER LE CONT{ROII_E DES PRODUITS FINIS.
PRESENTATION D’UNE TECHNOLOGIE DE POINTE ENTIEREMENT DEDIEE A LA QUALITE.

Par Jean-Luc LAMPROYE

Ce nouvel investissement va permet-
tre d’encore renforcer le contréle de
qualité des produits mis sur le marché

Le spectromeétre de
masse permettra
d’effectuer un
controle sur les
produits finis
conditionnés,

en confirmant
toute absence de
contamination.

La qualité des produits est un
atout majeur du Groupe Agri-
phar, qui met un point d’honneur
a assurer un contrdle régulier de
ses produits, depuis leur formu-
lation jusqu’a leur conditionne-
ment.

Au sein du laboratoire, la cel-
lule « Quality control » effectue
un suivi rigoureux des étapes
de la fabrication (contrble de la
qualité des arrivages et des pro-
duits formulés). En fin de chaine
de production, elle réalise un
contrble sur les produits condi-
tionnés. Tous les échantillons
pris aux différentes étapes de
la production sont numérotés et
conservés au sein de la société.

Renforcer les controles de
qualité

L’objectif prioritaire de I'équipe-
ment de spectrométrie de masse
sera d’effectuer un contrle sur
les produits finis conditionnés,
en confirmant toute absence de
contamination.

Par la suite, ce matériel sera
utilisé pour d’autres analyses
de qualité, telles que l'identifi-
cation de solvants résiduels, la
recherche de profil d’impuretés
des matieres actives ou encore
I'identification de traces de pes-
ticides dans les eaux.

La spectrométrie, mode
d’emploi...

La spectrométrie de masse est
une technique d’analyse chimi-
que qui permet de détecter et
d’identifier des molécules d'’in-
térét par mesure de leur masse
monoisotopique. Elle permet
également de caractériser la
structure chimique des molécu-
les en les fragmentant.

’opération se déroule en quatre
temps :

1. Aprés séparation chroma-
tographique des composés
(chromatographie en phase
gazeuse, chromatographie
en phase liquide, ...), les mo-
lécules sont vaporisées et io0-
nisées.

2. Un analyseur sous vide per-
met de séparer les ions en
fonction de leur rapport mas-
se/charge.

3. Le détecteur transforme les
ions en signal électrique. Plus
les ions sont nombreux, plus
le courant est important.

4. lLes données sont ftraitées
informatiqguement, par com-
paraison a une banque de
données. un

CONTACT - GROUPEAGRIPHAR - JUIN 2010
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PRESENTATION DE"LA..Q
POUR LE JARDIN ET LE HOBBY

HER LES MAUVAISES HERBES

ET UN POTAGER IMPECCABLES, E: CEM
C’EST POURQUGIFAGRIPHAR A MIS AU POINT UNE GA
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LA MAIN VERTE... EI TOUS LES AUTRES. i

LOPPEE A PARTIR DE FORMULES A BASE D’EAU. LE PETIT PLUS NECESSAIRE POUR C%Qw ONT

Par Denis PAYEN

Apres avoir investi sur les:mo-
lecules et les formulations pour
le secteur agricole, Agriphar a
décidé, voici 10 ans, de mettre
son savoir-faire au servige des
particuliers, endéveloppant une
gamme de prodsiits entierement
dédiés au jardin.” La gamme
comporte plusieurs formules de
' sélectifs et d’insec-

f-

donc éteé développée a partir de
formules a base d’eau. Le résul-
tat @ Des produits désherbants
et anti parasites destinés!aux
particuliers et d’ume efficacité
redoutable. =

U}le large gamme de
produits ‘

Cette gamme de produits a été
développée au niveau europeen
et tous les produits de la g

ont été enregistrés dans les pays
membres. Afin d’en assurer une

Le premier objectif était de de‘ distribution optimale, Agriphar

velopper des produits non n
cifs, qui puissent étre vendu
librement dans toutes les gran-
des surfaces et les magasins
spécialisés. Toute la gamme a

‘est entouré de partenaires lea-
marché tels que Bayer
ntal Science et Com-
européen, Edialux

et au belge.

Ang }nd
edep

%ﬂ. 1parasuites desti
N M

sh‘lﬁbants t

aux particulie
e efficacité

ME A

GRE L8
R LES INSECTESYNDESIRABLES.
MWME DE PRODUITS DE JARDINAGE DEVE-

i
TOUS LES « AFICIONADOS » DE JARDINAGE LE SA/ENT ILINEST PAS TOUJOUR%EVIDENT D'OB- Il

NOMBREUSES HEURES

o Y
Nos produits sont vendus

sous différents noms
commerciaux :

> Pour les herbicides sélectifs :
Gazon Net (Bayer), RProgazon
(Compo) et Dicotex (Protexi.h

> Pour les débroussaillants : Tri-
But (BAYER), Mutan (Comp
et Genoxone (Protex).

> Pour les insecticides: |

icide universel (Bayer),
*C’[icide 10ME /Ki Qui

ompo), Insectic -
(Protex).
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TRUCS ET ASTUCES POUR UN JARDIN AU TOP'!

AVEC L'ARRIVEE DES BEAUX JOURS, IL EST TEMPS D’OFFRIR A SES GAZONS, HAIES OU
AUTRES PARTERRES FLEURIS UNE PETITE CURE DE JOUVENCE. VOICI QUELQUES TRUCS ET
ASTUCES JARDINAGE POUR CE MOIS DE JUIN QUI VOUS PERMETTRONT DE PASSER L'ETE
AU VERT.

Sus aux mauvaises herbes !

En juin, le soleil généreux est propice a I’'apparition des mauvaises herbes dans le potager. Elles doi-
vent étre traquées et supprimées a coup de sarclage et de binage. Pensez également a la gamme
jardin d’Agriphar !

Des tontes régulieres

Avec le soleil, le gazon pousse plus vite. Les déchets des tontes régulieres peuvent étre utilisés et
placés aux pieds des plantes pour maintenir la fraicheur et I’humidité.

Au potager...

Les pois, les haricots et les pommes de terre doivent étre buttés et les poireaux sont a repiquer. Les
choux de Bruxelles, les céleris branches, les courges et les chicorées sont a planter. Les légumes
d’automne comme les haricots secs, les betteraves, les brocolis peuvent étre semés.

Un jardin fleuri

Juin est le mois du déterrage des bulbes de printemps. Les tiges défleuries des rosiers et des glyci-
nes sont coupeées a la moitie de leur longueur. Juin est aussi le moment idéal pour planter les cycla-
mens, les crocus d’automne, les colchiques mais aussi les giroflées jaunes et les ceillets du poete.
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Personnel

ILS VIENNENT RENFORCER NOTRE EQUIPE

TOUJOURS SOUCIEUX D’INVESTIR DANS LE TALENT ET LES NOUVELLES COMPETENCES,
LE GROUPE AGRIPHAR S’EST ADJOINT LES SERVICES DE NOUVEAUX COLLABORATEURS.

PRESENTATION.

ANNE-ISABELLE GILLIARD
Ressources Humaines

Anne-lIsabelle Gilliard rejoindra le
Groupe Agriphar le 15 juin 2010
en tant que Directrice des Res-
sources Humaines. Juriste de
formation (ULB, UCL et VUB),
elle s’est forgée une solide ex-
périence atravers ses différentes
activités professionnelles dans le
secteur bancaire, la consultance
et la direction des Ressources
Humaines chez CMI.

L'excellente réputation d’Agri-
phar et sa structure internatio-
nale l'ont poussée a rejoindre
le Groupe. Anne-Isabelle mettra
notamment son expérience au
service de I'implémentation de
nouvelles procédures pour le
département RH.

i it '
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FRANCOIS PAULUS
Homologation

Apres des études d’agronomie
a La Reid, option « Techniques
et gestion agricoles », Francois
Paulus s’est envolé pour le Da-
nemark et la Nouvelle-Zélande
ou il a travaillé dans des exploi-
tations céréalieres, laitieres et
mixtes (céréale et porcs).

Fort de cette expérience de ter-
rain, il a rejoint la Belgique a la
fin du mois de septembre 2009.
Frangois a intégré le service ho-
mologation du Groupe Agriphar
le 19 avril dernier.

Malgré la crise, nous continuons
d’accroitre nos compétences en misant
sur le talent de nouveaux collaborateurs.

REMI WIES
Finances

Rémi Wies a passé I'essentiel
de sa carriére professionnelle au
sein de multinationales améri-
caines a des postes financiers.
Apres avoir débuté chez Deloitte
en France, il a rejoint le groupe
ConAgra Foods aux Etats-Unis,
puis en Belgique. Aprés I'indus-
trie, Rémi Wies a poursuivi son
aventure professionnelle dans le
secteur des services, en qualité
de CFO de la filiale belge d’un
grand groupe de communica-
tion.

La croissance d’Agriphar et sa
stratégie d’augmenter son pé-
rimétre a I'international par des
acquisitions 'ont attiré au sein
du Groupe. Cette nouvelle fonc-
tion est également I'occasion
pour lui de découvrir une entre-
prise a taille humaine, animée
de grandes ambitions. .



LLe 15 avril dernier, les secretaires
etaient a I'henneur chez Agriphar.

LES SECRETAIRES
ET ASSISTANTES A
L’HONNEUR

DU 18" AU 7 JUIN 1952, L'HIS-
TOIRE DU  SECRETARIAT
CONNAISSAIT UN TOURNANT
IMPORTANT : LA PREMIERE
SEMAINE DES SECRETAI-
RES VENAIT D’ETRE OFFICIA-
LISEE. L'OBJECTIF DE CET
EVENEMENT ETAIT DOUBLE :
RECONNAITRE LA CONTRI-
BUTION DES SECRETAIRES
A L'ECONOMIE ET ATTIRER
L'ATTENTION SUR L'IMMEN-
SE POTENTIEL QU'OFFRE LA
CARRIERE DE SECRETAIRE.

C’est en 1991, sous I'impulsion
de filiales frangaises de groupes
américains, gu’est née en Eu-
rope la « Féte des secrétaires
et des assistantes ». Elle a lieu
chaque année, le troisieme jeud
du mois d’avril.

C’est avec un grand plaisir que
le Groupe Agriphar se plie a cet-
te tradition. Cette année, toutes
les dames ont recu une superbe
orchidée de la part de la Direc-
tion. Un geste fort apprécié de
toutes ! s

AGRIPHAR SOUTIENT
OUGREE.BE

L’ASBL OUGREE.BE S’EST CONSTITUEE EN SEPTEMBRE 2008
A LINITIATIVE DE PLUSIEURS HABITANTS DU QUARTIER ET DE
PROFESSIONNELS DU SECTEUR SOCIAL, AVEC LA VOLONTE
D’INSUFFLER UNE DYNAMIQUE POSITIVE ET CONSTRUCTIVE
DANS LE QUARTIER D’OUGREE BAS. SEDUIT PAR LE PROJET,
AGRIPHAR A SOUTENU LE LANCEMENT DE L’ASBL DES SA
CREATION.

En 2009, le Groupe est devenu le sponsor officiel de I'équipe de
mini-foot d’Ougrée.be. L'aide d’Agriphar a été fortement appréciée
par I'ensemble de I’équipe qui a tout donné pour faire honneur a son
maillot. A I'issue de la saison, elle s’est classée a la cinquieme posi-
tion du championnat : un résultat trés prometteur pour la prochaine
saison ! um

Grace au soutien d*Agriphar, I'équipe a pu prendre en charge la location de la
salle, les prestations des arbitres, I'achat des equipements et des ballons.

FOCUS SUR
L’ASBL OUGREE.BE

L'association organise différentes activités pour favoriser l'inté-
gration sociale, culturelle, sanitaire et économique des habitants
du quartier: un jardin pédagogique fréquenté par les enfants des
écoles avoisinantes, un Espace Public Numérique, un club de

mini-foot pour socialiser des jeunes du quartier en difficulté, un
atelier de peinture, un bar a soupe, I'animation du site Internet
www.ougree.be...

[’asbl organise également plusieurs activités ponctuelles : un fes-
tival de musique rock initié par des jeunes du quartier ainsi que
des activités gratuites proposées durant I'été aux habitants qui ne
peuvent partir en vacances.

Plus d’infos ? www.ougree.be
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LE NOUVEAU SITE INTERNET D’AGRIPHAR
BIENTOT EN LIGNE...

LE SITE INTERNET DU GROUPE AGRIPHAR CONNAIT ACTUELLEMENT UN LIFTING COMPLET !
SON ASPECT VISUEL, SA STRUCTURE ET LES OUTILS QU’IL PROPOSE VONT ETRE TOTALEMENT
RETRAVAILLES. I’OBJECTIF : OFFRIR AUX CLIENTS ET PARTENAIRES UNE VITRINE MODERNE DE

SES SERVICES ET ACTIVITES.

Agriphar modernise son site Internet et en fait un outil de plus en plus interactif.

Une harmonisation des
supports de communication

Une modernisation de I'esthé-
tique visuelle du site Internet
va permettre de développer
un outil en harmonie avec I'en-
semble des autres supports de
communication du Groupe Agri-
phar, tels que le journal Contact
ou la vidéo corporate. L'aspect
ergonomique du site - choix des
couleurs et de la typographie,
agencement des textes et des
illustrations - sera donc repen-
sé en parfaite adéquation avec
I'identité visuelle du Groupe.

Une navigation facilitée

La structure du nouveau site In-
ternet s’articule autour de trois
grandes thématiques : la pré-
sentation du Groupe, ses activi-
tés et ses atouts. Elle permettra
aux internautes d’accéder tres
rapidement a l'information re-
cherchée.

> L’onglet « Groupe » présente
la vision, I'historique et I'orga-
nisation d’Agriphar a travers le
monde.

> Le chapitre « Activités » met
en avant la gamme de pro-
duits, le processus de fabri-
cation et met I'accent sur les
départements Recherche &
Développement et Homolo-
gation.

> Une troisieme entrée
« Atouts », permet au visiteur
de se rendre compte des spé-
cificités du Groupe Agriphar :
sa situation stratégique, ses
politiques proactives en ma-
tiere de qualité et d’environ-
nement et son engagement
pour I'amélioration continue.

Priorité a l’interactivité

A I'neure de I'explosion des ré-
seaux sociaux et alors que s'’in-
ventent chaque jour de nouvel-

La structure du
nouveau site
s’articule autour
de trois grandes
thématiques : la
présentation du
Groupe, de ses
activités et de ses
atouts.

les maniéres de communiquer,
le nouveau site se devait de faire
la part belle a I'interactivité et a
I'information instantanée.

Un onglet « News », réguliere-
ment mis a jour, présentera les
derniéres actualités du Groupe.
Celles-ci pourront étre envoyées
a nos clients et prospects. Une
maniere de les tenir informés de
I'actualité d’Agriphar partout et
a tout moment.

Enfin, les visiteurs auront I'occa-
sion de visiter notre galerie mul-
timédia pour visualiser de nom-
breuses photos, visionner notre
film corporate ou feuilleter « en
ligne » le journal Contact.

Découvrez-le tres

prochainement sur
www.agriphar.com
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SOLIDARITE : AGRIPHAR SE MOBILISE
POUR LES VICTIMES D’HAITI

APRES L’EPOUVANTABLE SEISME QUI A TOUCHE HAITI, EN JANVIER DERNIER, UNE MOBILISA-
TION INTERNATIONALE SANS PRECEDENT S’EST ORGANISEE POUR PORTER SECOURS AUX
VICTIMES DE LA CATASTROPHE. CE VENT DE SOLIDARITE A EGALEMENT SOUFFLE AU SEIN DU

PERSONNEL D’AGRIPHAR.

Mardi 12 janvier 2010, dans le
courant de I'aprés-midi, un vio-
lent tremblement de terre de
force 7 sur I'échelle de Richter
dévastait Ile d’Haiti. L'épicen-
tre était situé a 15 kilometres
de Port-au-Prince, une ville de
plus d’'un million d’habitants.
Les victimes, les blessés graves
et les sans-abris se comptent
par centaine de milliers. Haiti est
'un des pays les plus pauvres
de la planéte, qui doit faire face
depuis des années a la misere,
la violence, l'insécurité et aux
conséquences de catastrophes
naturelles a répétition. Le trem-
blement de terre n’a fait qu’ac-
croitre la détresse de la popula-
tion.

Face a cette terrible catastrophe,
le personnel d’Agriphar ne pou-
vait rester insensible. Comme
par le passé lors d’autres éve-
nements malheureux, la volonté
de faire un geste a rapidement
germé dans I'esprit de plusieurs
membres du personnel.

Bien que certaines personnes
avaient déja - a titre privé - ef-
fectué un don, une collecte a
été organisée et les membres
du personnel employé ont versé
10 euros chacun. Il s’agit d’un
petit geste, a I'échelle de cette
catastrophe, mais toute marque
de soutien reste la bienvenue.

Pour rappel le compte 000-
0000012-12 reste ouvert a
votre générosité !

Le tremblement
de terre n’a fait
qu’accroitre la
détresse de la
population.
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; SPECIAL « PARCS D’ATTRACTION »
1 Jouez et gagnez!

I LE CONCOURS EST OUVERT A TOUTES ET TOUS ! UN DES
LOTS EST RESERVE AU PERSONNEL, ’AUTRE AUX RIVERAINS

réponse 1:

FEPONSE 2. . . .. .. |

réponse 3:. .. .. ... ...

Résultats du concours précédent: Du coté
du personnel, I’heureux gagnant est Pierre
Bordonaro. Du c6té des riverains, c’est Angelo
Petrolito qui a remporté les places pour le match
Standard de Liege — KVC Westerlo.

IlEn

DE LENTREPRISE.
PARTICIPER:

renvoyant ce coupon-
réponse a : Groupe Agriphar,
rue de Renory, 26/1 — B-4102
Ougrée

- B En déposant ce coupon-ré-

ponse dans le hall d’accueil
du batiment administratif du
Groupe Agriphar

B En répondant par mail a:
groupe.agriphar@agriphar.
com

Les réponses sont attendues
pour le 15 juillet 2010 au plus
tard. Un seul coupon-réponse

IL EXISTE PLUSIEURS

par famille sera accepté. Les
gagnants seront avertis person-
nellement et pourront retirer leur
lot au siege de I'entreprise.

Les réponses :
Q1 : Matricule 16
Q2 : 10 titres

Q3 : Steven Defour

Vision

Le Groupe Agriphar
en quelques mots...

Leader mondial dans la formulation de produits phytosanitaires sur plusieurs marchés de niche, le
Groupe Agriphar propose a ses clients la solution adaptée a chacune de leurs demandes.

L'activité du Groupe répond aux besoins sanitaires mondiaux en assurant la protection des cultu-
res et des animaux, évitant ainsi bon nombre de catastrophes naturelles.

Son équipe, flexible et réactive, assure la recherche et le développement de nouveaux produits
ainsi que leur formulation, leur conditionnement et leur expédition.

Ses bureaux commerciaux localisés dans le monde entier offrent le conseil indispensable a une
mise en ceuvre des produits respectueuse de la santé et de I’environnement.

Certifié ISO 9001 et ISO 14001, le Groupe Agriphar s’est définitivement engagé dans la mise en

ceuvre d’une politique de développement durable équilibrant économie, environnement et sécurité.
mEEm

www.agriphar.com

POSSIBILITES POUR

A gagner

2 X 2 entrées dans un

Parc d’attractions

Question 1 : Quel animal est la mas-
cotte du parc d’attractions Walibi ?

Question 2 : Dans quelle ville fran-
caise est implanté le parc Futuros-
cope ?

Question 3 : Quel est le nouveau
nom du parc Paradisio ?
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