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Un premier bilan positif 
Si le mois de mai est synonyme de longs week-
endS ensoleillés en famille ou avec ses amis; il 
correspond pour le Groupe Agriphar à un pre-
mier bilan. Celui-ci est positif et annonce de nom-
breuses opportunités pour l’avenir. 

Dans un contexte marqué par une conjoncture économique difficile 
et après un mois de janvier assez frileux, nous avons atteint no-
tre rythme de croisière. Aujourd’hui, nous sommes en phase avec 
les objectifs que nous avions planifiés et nous avons enregistré de 
très bons résultats sur tous nos marchés, particulièrement en Italie 
grâce à notre société de distribution Terranalisi.

Une présence renforcée sur les marchés européens

A l’image de cette réussite sur le marché italien, notre Groupe cher-
che sans cesse à développer de nouvelles opportunités en dehors 
des frontières belges. Dans cette optique, nous projetons de renfor-
cer notre présence dans le bassin méditerranéen. Notre récent par-
tenariat avec la société grecque Geopharm est la parfaite illustration 
de ce plan de développement stratégique. D’ici la fin de l’année, 
nous espérons pouvoir vous annoncer quelques nouvelles initiatives 
semblables.

Investir dans le talent

Malgré la crise, nous continuons d’accroître nos compétences en misant sur le talent de nouveaux col-
laborateurs. Après avoir consolidé les départements du laboratoire et de l’homologation, nous venons 
de renforcer l’équipe de management en accueillant Rémi Wies en tant que nouveau CFO. Je salue 
également l’arrivée d’Anne-Isabelle Gilliard qui va prendre en charge le service des ressources humai-
nes. Je leur souhaite la bienvenue et suis persuadé que leur expérience et leur professionnalisme seront 
des atouts pour Agriphar. 

Solaire et numérique: cap sur les nouvelles technologies

Dans le cadre de notre politique générale d’investissements environnementaux, nous nous doterons 
prochainement de panneaux solaires. Ils seront implantés à l’arrière des bâtiments administratifs et 
nous permettront de produire une part importante de notre énergie. Une manière pour nous de concré-
tiser notre engagement pour le respect de l’environnement.

A l’ère du multimédia et du numérique, Agriphar se doit de proposer des services modernes, rapides et 
efficaces. Nous avons donc mis en place un système de vente de nos produits via Internet. Ce projet, 
piloté par Denis Payen, va permettre de répondre avec une grande réactivité aux commandes émises 
par nos clients, partout dans le monde. Dans cette optique d’optimisation de l’information, je vous 
informe que nos futures éditions de Contact vont progressivement passer au format digital. Si vous 
n’êtes pas encore adeptes de l’Internet, des applications Facebook et autre Twitter, je n’ai qu’un conseil 
à donner : à vos claviers !

Bonne lecture !

�D irk Barrie 
Président - CEO

Editorial

Nous sommes en phase 
avec les objectifs que 
nous avions planifiés et 
nous avons enregistré de 
très bons résultats sur 
tous nos marchés...
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Environnement 

Réseau d’égouttage : 
fin des travaux pour juin 2010 
La dernière phase du plan d’investissements environnementaux d’Agriphar 
est actuellement en cours de finalisation. Elle porte sur la construction 
d’un bassin de rétention des eaux de pluie et sur la mise en place d’un réseau 
d’égouttage des voiries internes.  
Explications par Jean-Luc LAMPROYE

Pour rappel, cette troisième 
phase d’investissements envi-
ronnementaux vise à se doter 
des équipements qui permet-
tront de récolter et de contenir 
l’eau contaminée qui se répan-
drait par accident en dehors du 
réseau des eaux industrielles, 
sur la voirie interne. Deux chan-
tiers importants - la construc-
tion d’un bassin de rétention 
des eaux de pluie et la mise en 
place d’un réseau d’égouttage - 
ont donc été entamés en aout 
2009.  

Le bassin de rétention, d’une 
capacité totale de 350 m3 per-
mettra de stocker et de contrô-
ler toute eau contaminée qui 
échapperait au réseau de col-
lecte des eaux industrielles. Un 
réseau d’égouttage interne par-
courant l’ensemble du site, per-
mettra de collecter les eaux et 
de les diriger directement vers le 
bassin.

Dernières étapes des 
travaux

Après avoir été fortement per-
turbés par les conditions hiver-
nales particulièrement rudes et 
par la présence d’anciennes 
fondations, les travaux de mise 
en place ont progressé rapide-
ment. 

Au niveau du bassin de réten-
tion, les travaux de finition sont 
en cours de réalisation. L’en-

Le réseau d’égouttage traverse tout le site de long en large, via les voiries intérieures.
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Environnement 
semble du système hydraulique 
(pompes, vannes, guillotines…) 
a été placé dans les différentes 
fosses de rétention et dans le 
bassin. 

Un système de contrôle automa-
tique des eaux a été installé et 
sera testé dans les semaines à 
venir. Il comporte un COT mètre 
qui mesure la concentration en 
carbone organique totale pré-
sente dans les eaux collectées ; 
ainsi qu’une sonde ultra violette 
qui permet une analyse très ra-
pide en cas de fortes pluies. 

Le réseau 
d’égouttage interne 
permettra de 
collecter les eaux 
et de les diriger 
directement vers le 
bassin de rétention.

Les 32 panneaux photovoltaïques occuperont une surface totale de 47,6 m2.

Agriphar mise  
sur le renouvelable
Pour concrétiser d’avantage son engagement pour 
le respect de l’environnement, Agriphar se lance 
dans le photovoltaïque. Affaire à suivre…
Par Patrick LORQUET

Les économies d’énergies et de CO2 sont, depuis de nombreuses 
années, un leitmotiv pour le Groupe Agriphar. Lors de la conception 
et du choix du système de climatisation des nouveaux bureaux, le 
choix de la pompe à chaleur avait été privilégié. Malgré un investis-
sement plus important qu’une chaudière classique, cette solution 
a permis de diviser par près de trois la consommation d’énergie ! 

Dans cette même philosophie, Agriphar franchit un cap supplé-
mentaire et s’engage dans un projet d’installation de panneaux 
photovoltaïques. Ceux-ci qui permettront de diminuer encore la 
consommation d’énergie des bureaux et de devenir, durant les 
jours de congé, producteur net d’électricité ! Concrètement, une 
trentaine de panneaux photovoltaïques seront installés, d’ici la fin 
de l’année, sur les terrains jouxtant le bâtiment administratif. Ils 
permettront de produire près de 12.000 kWh d’électricité par an.

Grâce aux importantes économies réalisées sur la facture d’élec-
tricité, cet investissement de 60.000 euros (hors subsides) devrait 
être amorti sur 5 ans. Pour les prochaines années, Agriphar projette 
de s’équiper d’une turbolienne (mini-éoliene) et de panneaux pho-
tovoltaïques supplémentaires. Ces nouveaux équipements permet-
tront à Agriphar de devenir un leader dans la diminution des émis-
sions de CO2 et dans la lutte contre le réchauffement climatique.

Les économies d’énergies et de CO2 
sont, depuis de nombreuses années,  
un leitmotiv pour le Groupe Agriphar.

Le système d’égouttage sera, 
lui aussi, prochainement finalisé. 
La prochaine étape des travaux 
consistera en la finition de tous 
les radiers destinés à collecter 
les eaux. L’ensemble des dalles 
de béton présentes sur le site se-
ront également remises à neuf : 
leur pente devra être réorientée 
afin de diriger directement les 
eaux vers les égouts.

Pour parachever ces travaux, 
une station d’épuration des 
eaux sanitaires sera implémen-
tée et les routes endommagées 
durant ce chantier seront remi-
ses en état.� 
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Homologation

L’Europe impose une nouvelle 
législation pour les produits 
phytopharmaceutiques
Depuis le 21 octobre 2009, un nouveau règlement européen n°1107/2009 concernant 
la mise sur le marché des produits phytosanitaires a été voté par le parlement 
européen. 

Eléments de réponse par Nicolas THAULEZ

Ce règlement abroge l’ancienne 
directive 91/414 qui régissait 
la mise sur le marché des pro-
duits phytopharmaceutiques et 
rentrera en application le 14 juin 
2011. Ce nouveau règlement 
complète une autre directive 
(n°2009/128/CE) instaurant un 
cadre d’action communautaire 
afin d’arriver à un usage des 
produits phytosanitaires en ac-
cord avec le développement 
durable.

Avec ce nouveau règlement, 
les critères, les procédures et 
les conditions d’autorisation de 
mise sur le marché des produits 
phytopharmaceutiques seront 
accrus et harmonisés au niveau 
européen, et cela dans le but 
d’augmenter le niveau de pro-
tection sanitaire et environne-
mentale lors de l’utilisation des 
produits phytopharmaceutiques 
en Europe. 

Cette nouvelle réglementation 
divisera désormais l’Europe en 
3 zones. Ces zones regrou-
peront des territoires dont les 
conditions agricoles, phytosani-
taires et environnementales sont 
assez comparables.

Au sein d’une même zone, afin 
de diminuer la charge de travail 
des Etats Membres et accroître 

la disponibilité des produits phy-
tosanitaires au sein de l’Union 
Européenne, un seul Etat réa-
lisera en collaboration avec les 
autres, l’évaluation du dossier 
d’homologation pour une spé-
cialité commerciale donnée. 
Celui-ci agira donc en qualité 
d’Etat Membre rapporteur pour 
l’ensemble des pays de l’Union 
Européenne pour une zone bien 
déterminée. Dans ce nouveau 
cadre législatif, la reconnaissan-
ce mutuelle des homologations 
entre Etats Membres devrait 
donc être la base, mais elle ne 
sera pas automatique. En ef-
fet, l’autorisation de mise sur le 
marché restera du domaine na-
tional.

Ce nouveau règlement définit 
également des critères d’ac-
ceptation renforcés pour la mise 

sur le marché des substances 
actives contenues dans les pro-
duits phytopharmaceutiques. 
Notamment en matière d’im-
pact sur la santé humaine et 
l’environnement, les molécules 
mutagènes, cancérogènes, très 
toxiques ou toxiques, ayant des 
effets endocriniens ou immuno-
toxiques, qui sont persistantes, 
bioaccumulables, explosives et 
corrosives, seront alors propo-
sées pour être substituées par 
d’autres molécules à faible dan-
ger. Si certaines substitutions 
deviennent possibles pour une 
ou plusieurs substances actives 
données, alors dans ce cas, cel-
les-ci seront exclues du marché. 
C’est ainsi qu’une liste de toutes 
ces substances préoccupantes 
dont on envisage la substitution, 
devra être dressée pour le 14 
décembre 2013 et une procé-

L’Europe a souhaité orienter son évaluation sur les propriétés intrinsèques des 
substances actives et des produits phytopharmaceutiques.
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Homologation

dure d’évaluation comparative 
devra être mise en place. Les 
molécules ne faisant pas partie 
de cette liste se verront faciliter 
l’autorisation de mise sur le mar-
ché et des incitations devraient 
être données pour la vente de 
tels produits présentant un faible 

ZONES
Nord Danemark, Estonie, Lettonie, 

Lituanie, Finlande, Suède
Centre Belgique, République Tchèque, 

Allemagne, Irlande, Luxembourg, 
Hongrie, Pays-Bas, Autriche, 
Pologne, Roumanie, Slovénie, 
Slovaquie, Royaume-Uni

Sud Bulgarie, Grèce, Espagne, 
France, Italie, Chypre, Malte, 
Portugal

Les produits phy-
topharmaceutiques 
qui ne répondent 
pas aux nouveaux 
critères d’accep-
tation définis par 
la réglementation 
seront remplacés 
par des produits de 
substitution.

Pour conclure, on peut facile-
ment s’apercevoir que désor-
mais l’Europe a décidé d’orienter 
de plus en plus son évaluation 
des dossiers d’homologation 
sur les dangers intrinsèques des 
substances actives et des pro-
duits phytopharmaceutiques, et 
non plus uniquement comme 
cela était fait dans le passé, sur 
les risques qui leur seraient liés 
face à l’exposition des hom-
mes et des animaux pouvant 
se retrouver au contact de ces 
molécules. Par conséquent, 
toute une série de produits phy-
topharmaceutiques ne répon-
dant aux critères d’acceptation 
cités ci-dessus, seront amenés 
à disparaître dans les années à 
venir.

� 

La réglementation divisera désormais 
l’Europe en trois zones.

danger. Pour les molécules ac-
tuellement autorisées à la com-
mercialisation, la mise en œuvre 
effective de ces substitutions 
se fera de manière progressive 
au rythme du renouvellement 
des autorisations de mise sur le 
marché. Il est évident que ces 
substitutions n’auront lieu que 
lorsque d’autres méthodes ou 
lorsque la diversité chimique 
des substances actives seront 
de nature à limiter l’apparition 
d’une résistance chez les orga-
nismes cibles. 
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Proximité clients

Agriphar s’implante sur 
la bassin méditerranéen
Le 18 février dernier, le Groupe Agriphar a signé l’ac-
quisition de la société grecque Geopharm, après 20 
années d’étroite collaboration. Avec cette nouvelle 
implantation, Agriphar renforce sa présence straté-
gique dans le sud de l’Europe.

PORTRAIT
Après avoir obtenu un mas-
ter en  biotechnologie et 
sciences agronomiques à 
l’université d’Athènes en 
1998, Diamantis Vagelis a re-
joint Geopharm en tant que 
technical manager. Il occu-
pe aujourd’hui la fonction 
d’homologateur

Dès son arrivée chez Geo-
pharm, Diamantis Vagelis a pris 
en charge de nombreuses ac-
tivités  : rédaction des dossiers 
d’homologation, la supervision 
des essais d’efficacité et résidus 
et du développement des for-
mulations. 

Par ailleurs, il s’est rapidement 
distingué par ses excellentes 
relations avec la clientèle. Dans 
ce cadre, il a suivi les importa-
tions de la société et a assuré 
la promotion de la vente des 
différents produits proposés par 
Geopharm. A travers son activité 
de consultance, il a apporté sa 
grande expertise et ses conseils 
en matière de produits phytosa-
nitaires à de nombreux clients et 
agriculteurs.

Avec l’acquisition de Geopharm 
par Agriphar, les activités de Dia-
mantis devraient désormais se 
réorienter vers l’homologation. 
Son expérience et sa connais-
sance des spécificités du mar-
ché grec seront un atout de 
poids pour le Groupe Agriphar.

Située à proximité d’Athènes, 
Geopharm est le principal distri-
buteur de produits phytosanitai-
res en Grèce. L’entreprise a été 
créée en 1954 et est spécialisée 
dans la formulation et le condi-
tionnement. Elle possède des 
bureaux et des entrepôts sur 
l’ensemble du territoire grec. 17 
de ses 42 employés sont des 
agronomes qui privilégient la 
qualité et le service client. 

Cette nouvelle association avec 
Agriphar représente une réelle 
opportunité pour Geopharm et 
ses clients qui vont bénéficier du 
renforcement de la structure et 
du positionnement du Groupe. 
Cette acquisition lui permettra 
également de profiter du réseau 
mondial d’Agriphar au niveau 
du management de la supply 
chain. La direction actuelle de 
Geopharm restera en place et 
sera soutenue par les services 
internes du Groupe.

Pour Agriphar, l’arrivée de l’équi-
pe grecque au sein son organi-
sation lui assure un potentiel de 
croissance au niveau mondial, 
ainsi qu’un renforcement de son 
positionnement autour du bas-
sin méditerranéen.� 

Agriphar renforce son implantation sur le bassin méditerranéen

Cette nouvelle 
association 
avec Agriphar 
représente une 
réelle opportunité 
pour Geopharm 
et ses clients qui 
vont bénéficier du 
renforcement de 
la structure et du 
positionnement du 
Groupe.
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Recherche et  Développement

La spectrométrie de masse fait son 
entrée au laboratoire
Le laboratoire vient de se doter d’un équipement de spectrométrie de masse. Ce 
nouvel investissement va permettre d’optimiser le contrôle des produits finis. 
Présentation d’une technologie de pointe entièrement dédiée à la qualité.
Par Jean-Luc LAMPROYE

La qualité des produits est un 
atout majeur du Groupe Agri-
phar, qui met un point d’honneur 
à assurer un contrôle régulier de 
ses produits, depuis leur formu-
lation jusqu’à leur conditionne-
ment. 

Au sein du laboratoire, la cel-
lule « Q uality control » effectue 
un suivi rigoureux des étapes 
de la fabrication (contrôle de la 
qualité des arrivages et des pro-
duits formulés). En fin de chaîne 
de production, elle réalise un 
contrôle sur les produits condi-
tionnés. Tous les échantillons 
pris aux différentes étapes de 
la production sont numérotés et 
conservés au sein de la société.

Renforcer les contrôles de 
qualité

L’objectif prioritaire de l’équipe-
ment de spectrométrie de masse 
sera d’effectuer un contrôle sur 
les produits finis conditionnés, 
en confirmant toute absence de 
contamination.

Par la suite, ce matériel sera 
utilisé pour d’autres analyses 
de qualité, telles que l’identifi-
cation de solvants résiduels, la 
recherche de profil d’impuretés 
des matières actives ou encore 
l’identification de traces de pes-
ticides dans les eaux.

La spectrométrie, mode 
d’emploi…

La spectrométrie de masse est 
une technique d’analyse chimi-
que qui permet de détecter et 
d’identifier des molécules d’in-
térêt par mesure de leur masse 
monoisotopique. Elle permet 
également de caractériser la 
structure chimique des molécu-
les en les fragmentant.

L’opération se déroule en quatre 
temps :

1. �Après séparation chroma-
tographique des composés 
(chromatographie en phase 
gazeuse, chromatographie 
en phase liquide, …), les mo-
lécules sont vaporisées et io-
nisées.

2. �Un analyseur sous vide per-
met de séparer les ions en 
fonction de leur rapport mas-
se/charge.

3. �Le détecteur transforme les 
ions en signal électrique. Plus 
les ions sont nombreux, plus 
le courant est important.

4. �Les données sont traitées 
informatiquement, par com-
paraison à une banque de 
données.� 

Ce nouvel investissement va permet-
tre d’encore renforcer le contrôle de 
qualité des produits mis sur le marché

Le spectromètre de 
masse permettra 
d’effectuer un 
contrôle sur les 
produits finis 
conditionnés, 
en confirmant 
toute absence de 
contamination.
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Focus produits 

Présentation de la gamme agriphar 
pour le jardin et le hobby
Tous les « aficionados » de jardinage le savent : il n’est pas toujours évident d’ob-
tenir un jardin et un potager impeccables, et ce malgré les nombreuses heures 
passées à arracher les mauvaises herbes et à chasser les insectes indésirables. 
C’est pourquoi Agriphar a mis au point une gamme de produits de jardinage déve-
loppée à partir de formules à base d’eau. Le petit plus nécessaire pour ceux qui ont 
la main verte… et tous les autres.
Par Denis PAYEN

Après avoir investi sur les mo-
lécules et les formulations pour 
le secteur agricole, Agriphar a 
décidé, voici 10 ans, de mettre 
son savoir-faire au service des 
particuliers, en développant une 
gamme de produits entièrement 
dédiés au jardin. La gamme 
comporte plusieurs formules de 
désherbants sélectifs et d’insec-
ticides. 

Des produits efficaces et 
non nocifs

Le premier objectif était de dé-
velopper des produits non no-
cifs, qui puissent être vendus 
librement dans toutes les gran-
des surfaces et les magasins 
spécialisés. Toute la gamme a 

donc été développée à partir de 
formules à base d’eau. Le résul-
tat ? Des produits désherbants 
et anti parasites destinés aux 
particuliers et d’une efficacité 
redoutable.

Une large gamme de 
produits

Cette gamme de produits a été 
développée au niveau européen 
et tous les produits de la gamme 
ont été enregistrés dans les pays 
membres. Afin d’en assurer une 
distribution optimale, Agriphar 
s’est entouré de partenaires lea-
ders du marché tels que Bayer 
Environmental Science et Com-
po au niveau européen, Edialux 
et Protex au niveau belge. 

Nos produits sont vendus 
sous différents noms 
commerciaux : 

> �Pour les herbicides sélectifs : 
Gazon Net (Bayer), Progazon 
(Compo) et Dicotex (Protex).

> �Pour les débroussaillants : Tri-
But (BAYER), Mutan (Compo) 
et Genoxone (Protex).

> �Pour les insecticides: Insec-
ticide universel (Bayer), In-
secticide 10ME /Kioxy Quick 
(Compo), Insecticide 10ME 
(Protex).� 

Agriphar propose une 
gamme de produits 
désherbants et anti 
parasites destinés 

aux particuliers 
et d’une efficacité 

redoutable.
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Focus produits 

Trucs et astuces pour un jardin au top !
Avec l’arrivée des beaux jours, il est temps d’offrir à ses gazons, haies ou 
autres parterres fleuris une petite cure de jouvence. Voici quelques trucs et 
astuces jardinage pour ce mois de juin qui vous permettront de passer l’été 
au vert.

Sus aux mauvaises herbes !
En juin, le soleil généreux est propice à l’apparition des mauvaises herbes dans le potager. Elles doi-
vent être traquées et supprimées à coup de sarclage et de binage. Pensez également à la gamme 
jardin d’Agriphar !

Des tontes régulières
Avec le soleil, le gazon pousse plus vite. Les déchets des tontes régulières peuvent être utilisés et 
placés aux pieds des plantes pour maintenir la fraicheur et l’humidité. 

Au potager…
Les pois, les haricots et les pommes de terre doivent être buttés et les poireaux sont à repiquer. Les 
choux de Bruxelles, les céleris branches, les courges et les chicorées sont à planter. Les légumes 
d’automne comme les haricots secs, les betteraves, les brocolis peuvent être semés.

Un jardin fleuri
Juin est le mois du déterrage des bulbes de printemps. Les tiges défleuries des rosiers et des glyci-
nes sont coupées à la moitié de leur longueur. Juin est aussi le moment idéal pour planter les cycla-
mens, les crocus d’automne, les colchiques mais aussi les giroflées jaunes et les œillets du poète.
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Personnel

Ils viennent renforcer notre équipe
Toujours soucieux d’investir dans le talent et les nouvelles compétences, 
le Groupe Agriphar s’est adjoint les services de nouveaux collaborateurs.  
Présentation.

Anne-Isabelle Gilliard 
Ressources Humaines

Anne-Isabelle Gilliard rejoindra le 
Groupe Agriphar le 15 juin 2010 
en tant que Directrice des Res-
sources Humaines. Juriste de 
formation (ULB, UCL et VUB), 
elle s’est forgée une solide ex-
périence à travers ses différentes 
activités professionnelles dans le 
secteur bancaire, la consultance 
et la direction des Ressources 
Humaines chez CMI.

L’excellente réputation d’Agri-
phar et sa structure internatio-
nale l’ont poussée à rejoindre 
le Groupe. Anne-Isabelle mettra 
notamment son expérience au 
service de l’implémentation de 
nouvelles procédures pour le 
département RH.

François Paulus 
Homologation

Après des études d’agronomie 
à La Reid, option « Techniques 
et gestion agricoles », François 
Paulus s’est envolé pour le Da-
nemark et la Nouvelle-Zélande 
où il a travaillé dans des exploi-
tations céréalières, laitières et 
mixtes (céréale et porcs). 

Fort de cette expérience de ter-
rain, il a rejoint la Belgique à la 
fin du mois de septembre 2009. 
François a intégré le service ho-
mologation du Groupe Agriphar 
le 19 avril dernier.

Rémi Wies  
Finances

Rémi Wies a passé l’essentiel 
de sa carrière professionnelle au 
sein de multinationales améri-
caines à des postes financiers. 
Après avoir débuté chez Deloitte 
en France, il a rejoint le groupe 
ConAgra Foods aux Etats-Unis, 
puis en Belgique. Après l’indus-
trie, Rémi Wies a poursuivi son 
aventure professionnelle dans le 
secteur des services, en qualité 
de CFO de la filiale belge d’un 
grand groupe de communica-
tion.

La croissance d’Agriphar et sa 
stratégie d’augmenter son pé-
rimètre à l’international par des 
acquisitions l’ont attiré au sein 
du Groupe. Cette nouvelle fonc-
tion est également l’occasion 
pour lui de découvrir une entre-
prise à taille humaine, animée 
de grandes ambitions.� Malgré la crise, nous continuons 

d’accroître nos compétences en misant 
sur le talent de nouveaux collaborateurs.
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En bref 

Agriphar soutient 
Ougrée.be
L’asbl Ougrée.be s’est constituée en septembre 2008 
à l’initiative de plusieurs habitants du quartier et de 
professionnels du secteur social, avec la volonté 
d’insuffler une dynamique positive et constructive 
dans le quartier d’Ougrée bas. Séduit par le projet, 
Agriphar a soutenu le lancement de l’asbl dès sa 
création. 

En 2009, le Groupe est devenu le sponsor officiel de l’équipe de 
mini-foot d’Ougrée.be. L’aide d’Agriphar a été fortement appréciée 
par l’ensemble de l’équipe qui a tout donné pour faire honneur à son 
maillot. A l’issue de la saison, elle s’est classée à la cinquième posi-
tion du championnat : un résultat très prometteur pour la prochaine 
saison !� 

Focus sur  
l’asbl Ougrée.be
L’association organise différentes activités pour favoriser l’inté-
gration sociale, culturelle, sanitaire et économique des habitants 
du quartier: un jardin pédagogique fréquenté par les enfants des 
écoles avoisinantes, un Espace Public Numérique, un club de 
mini-foot pour socialiser des jeunes du quartier en difficulté, un 
atelier de peinture, un bar à soupe, l’animation du site Internet 
www.ougree.be…

L’asbl organise également plusieurs activités ponctuelles : un fes-
tival de musique rock  initié par des jeunes du quartier ainsi que 
des activités gratuites proposées durant l’été aux habitants qui ne 
peuvent partir en vacances. 

Plus d’infos ? www.ougree.be� 

Les secrétaires 
et assistantes à 
l’honneur
Du 1er au 7 juin 1952, l'his-
toire du secrétariat 
connaissait un tournant 
important : la première 
semaine des secrétai-
res venait d’être officia-
lisée. L’objectif de cet 
événement était double  : 
reconnaître la contri-
bution des secrétaires 
à l'économie et attirer 
l'attention sur l'immen-
se potentiel qu'offre la 
carrière de secrétaire. 

C’est en 1991, sous l’impulsion 
de filiales françaises de groupes 
américains, qu’est née en Eu-
rope la « Fête des secrétaires 
et des assistantes ». Elle a lieu 
chaque année, le troisième jeudi 
du mois d’avril. 

C’est avec un grand plaisir que 
le Groupe Agriphar se plie à cet-
te tradition. Cette année, toutes 
les dames ont reçu une superbe 
orchidée de la part de la Direc-
tion. Un geste fort apprécié de 
toutes !� 

Le 15 avril dernier, les secrétaires 
étaient à l’honneur chez Agriphar.

Grâce au soutien d’Agriphar, l’équipe a pu prendre en charge la location de la 
salle, les prestations des arbitres, l’achat des équipements et des ballons.
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Communication 

Le nouveau site Internet d’Agriphar 
bientôt en ligne…
Le site Internet du Groupe Agriphar connaît actuellement un lifting complet ! 
Son aspect visuel, sa structure et les outils qu’il propose vont être totalement 
retravaillés. L’objectif : offrir aux clients et partenaires une vitrine moderne de 
ses services et activités.

Une harmonisation des 
supports de communication

Une modernisation de l’esthé-
tique visuelle du site Internet 
va permettre de développer 
un outil en harmonie avec l’en-
semble des autres supports de 
communication du Groupe Agri-
phar, tels que le journal Contact 
ou la vidéo corporate. L’aspect 
ergonomique du site - choix des 
couleurs et de la typographie, 
agencement des textes et des 
illustrations - sera donc repen-
sé en parfaite adéquation avec 
l’identité visuelle du Groupe. 

Une navigation facilitée

La structure du nouveau site In-
ternet s’articule autour de trois 
grandes thématiques : la pré-
sentation du Groupe, ses activi-
tés et ses atouts. Elle permettra 
aux internautes d’accéder très 
rapidement à l’information re-
cherchée. 

> �L’onglet « Groupe » présente 
la vision, l’historique et l’orga-
nisation d’Agriphar à travers le 
monde.

> �Le chapitre « Activités » met 
en avant la gamme de pro-
duits, le processus de fabri-
cation et met l’accent sur les 
départements Recherche & 
Développement et Homolo-
gation.

> �Une troisième entrée 
« Atouts », permet au visiteur 
de se rendre compte des spé-
cificités du Groupe Agriphar : 
sa situation stratégique, ses 
politiques proactives en ma-
tière de qualité et d’environ-
nement  et son engagement 
pour l’amélioration continue.

Priorité à l’interactivité

A l’heure de l’explosion des ré-
seaux sociaux et alors que s’in-
ventent chaque jour de nouvel-

les manières de communiquer, 
le nouveau site se devait de faire 
la part belle à l’interactivité et à 
l’information instantanée.

Un onglet « News », régulière-
ment mis à jour, présentera les 
dernières actualités du Groupe. 
Celles-ci pourront être envoyées 
à nos clients et prospects. Une 
manière de les tenir informés de 
l’actualité d’Agriphar partout et 
à tout moment.

Enfin, les visiteurs auront l’occa-
sion de visiter notre galerie mul-
timédia pour visualiser de nom-
breuses photos, visionner notre 
film corporate ou feuilleter « en 
ligne » le journal Contact.

La structure du 
nouveau site 
s’articule autour 
de trois grandes 
thématiques : la 
présentation du 
Groupe, de ses 
activités et de ses 
atouts.

Découvrez-le très 
prochainement sur 

www.agriphar.com

Agriphar modernise son site Internet et en fait un outil de plus en plus interactif.
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Le livre d’or  

SOLIDARITé : Agriphar se mobilise 
pour les victimes d’Haïti
Après l’épouvantable séisme qui a touché Haïti, en janvier dernier, une mobilisa-
tion internationale sans précédent s’est organisée pour porter secours aux 
victimes de la catastrophe. Ce vent de solidarité a également soufflé au sein du 
personnel d’Agriphar.

Mardi 12 janvier 2010, dans le 
courant de l’après-midi, un vio-
lent tremblement de terre de 
force 7 sur l’échelle de Richter 
dévastait l’île d’Haïti. L’épicen-
tre était situé à 15 kilomètres 
de Port-au-Prince, une ville de 
plus d’un million d’habitants. 
Les victimes, les blessés graves 
et les sans-abris se comptent 
par centaine de milliers. Haïti est 
l’un des pays les plus pauvres 
de la planète, qui doit faire face 
depuis des années à la misère, 
la violence, l’insécurité et aux 
conséquences de catastrophes 
naturelles à répétition. Le trem-
blement de terre n’a fait qu’ac-
croître la détresse de la popula-
tion. 

Face à cette terrible catastrophe, 
le personnel d’Agriphar ne pou-
vait rester insensible. Comme 
par le passé lors d’autres évè-
nements malheureux, la volonté 
de faire un geste a rapidement 
germé dans l’esprit de plusieurs 
membres du personnel. 

Bien que certaines personnes 
avaient déjà - à titre privé - ef-
fectué un don, une collecte a 
été organisée et les membres 
du personnel employé ont versé 
10 euros chacun. Il s’agit d’un 
petit geste, à l’échelle de cette 
catastrophe, mais toute marque 
de soutien reste la bienvenue.

Pour rappel le compte 000-
0000012-12 reste ouvert à 
votre générosité ! 

Faites un don pour Haïti !
Compte 000-0000012-12

Le tremblement 
de terre n’a fait 
qu’accroître la 
détresse de la 
population.

Pour reconstruire un pays complètement dévasté, chaque geste compte. 
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Spécial « Parcs d’attraction » 
Jouez et gagnez ! 
Le concours est ouvert à toutes et tous ! Un des 
lots est réservé au personnel, l’autre aux riverains 
de l’entreprise. Il existe plusieurs possibilités pour 
participer: 

 �En renvoyant ce coupon-
réponse à : Groupe Agriphar, 
rue de Renory, 26/1 – B-4102 
Ougrée

 �En déposant ce coupon-ré-
ponse dans le hall d’accueil 
du bâtiment administratif du 
Groupe Agriphar

 ����En répondant par mail à :  
groupe.agriphar@agriphar.
com

Les réponses sont attendues 
pour le 15 juillet 2010 au plus 
tard. Un seul coupon-réponse 
par famille sera accepté. Les 
gagnants seront avertis person-
nellement et pourront retirer leur 
lot au siège de l’entreprise.

A gagner 
2 x 2 entrées dans un   

Parc d’attractions  

Question 1 : Quel animal est la mas-
cotte du parc d’attractions Walibi ? 

Question 2 : Dans quelle ville fran-
çaise est implanté le parc Futuros-
cope ?

Question 3 : Quel est le nouveau 
nom du parc Paradisio ?� 

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   

Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél. : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    

E-mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     

réponse 1 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              

réponse 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              

réponse 3 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              

Jeu - concours 

Vision
Le Groupe Agriphar  
en quelques mots…
Leader mondial dans la formulation de produits phytosanitaires sur plusieurs marchés de niche, le 
Groupe Agriphar propose à ses clients la solution adaptée à chacune de leurs demandes.

L’activité du Groupe répond aux besoins sanitaires mondiaux en assurant la protection des cultu-
res et des animaux, évitant ainsi bon nombre de catastrophes naturelles.

Son équipe, flexible et réactive, assure la recherche et le développement de nouveaux produits 
ainsi que leur formulation, leur conditionnement et leur expédition. 

Ses bureaux commerciaux localisés dans le monde entier offrent le conseil indispensable à une 
mise en œuvre des produits respectueuse de la santé et de l’environnement.

Certifié ISO 9001 et ISO 14001, le Groupe Agriphar s’est définitivement engagé dans la mise en 
œuvre d’une politique de développement durable équilibrant économie, environnement et sécurité.
� 

Résultats du concours précédent : Du côté 
du personnel, l’heureux gagnant est Pierre 
Bordonaro. Du côté des riverains, c’est Angelo 
Petrolito qui a remporté les places pour le match 
Standard de Liège – KVC Westerlo.

Les réponses : 
Q1 : Matricule 16 
Q2 : 10 titres 
Q3 : Steven Defour


